1

12 4.

inarrivo N° 0063239 del 25-05-2024 Cat.

COMUNE DI CORI GLI ANOG- RCSSANO Pr ot .

FORMATO EUROPED
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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date 06/03/2023 - Attuale
* |ndyizzo

» Tipo di azienda o settore
« Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date 01/01/2012 - 30/04/2015
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipc di impiego

» Principali mansioni-e responsabilita

Date 1111172010 - 31/12/2011
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabifita

Date 22/05/2008 - 10/11/2010
» Nome e indirizzo del datore di
lavora
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ZENNA GIusy

ltaliiana

21/01/1982

Libero Professianista

Via Nazionale, 172 Corigliano-Rossano zona urbana Corigliano (CS)
Legale

Awvecato

Esercizic alla professiona Forense

Direttore elaborazione dati statistici
OP AGRI DOC 2 SCARL C/da Carlo Curli Cantinella ¢i Corigliano Calabro (CS)

Ortofrutticolo
Impiegato di 1° Livello
- Responsabile contabilita bancaria

Responsabile fatturazione
Responsabile gestione Coop Giosafatte Soz, Coop. Agr.
Responsabile attuazione del sistema di tracciabilitd delle produzioni con sistema
manuale.
Responsabile dellinsarimento dati sul programma OP GEST
Responsabile dellinserimento dei dati sul portale SIAN
Responsabile della redazione dei Piani Operativi 2012/2014 - 2015/2017
Responsabile del controllo del capitolato tecrico di fornitura dei vari clienti in
riferimento ai dati contabili.

Responsabile Commerciale

OP AGRI DOC 2 SCARL C/da Carla Curti Cantinella di Corigliano Catabro (CS)

Qrtofrutticolo
Impiegato di 1° Livelio
Rasponsabile gestione clienti
Responsabile gestione e inserimenti dati circuito cpr
Responsabile gestione e redazione Piano Marketing
Responsabile gestione del sistema di Qualita
Cooperativa Giosafatte Soc. Coop. Agr., Via Pugliesi Corigliano Calabro {CS)
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* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsahifita

Date 18/12/2006 - 18/12/2007

» Nome e indirizzo del datore di
lavorg

« Tipe di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilité

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date 2006/2014

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o fermazione

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

« Date 2001/2006

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

« Date 1997/2001

 Nome e fipo diistituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita
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Ortofrutticolo
Impiegato di 1° Livello
Applicazione della versione corrente dello Standard Global Gap:

Responsabilita dell'ata direzione: politica, organigramma aziendale, soddisfazione del
cliente (customer focus), revisione della gestione del sistema qualita, gestione del
sistena qualita.

HACCP: team haccp: analisi secondo il sistema haccp, documentazione, registrazioni,
Gestione delle risorse: risorse umane, procedura in caso di malattie infettive,
formazione, servizi igenici, equipaggiamento, per I'gene del personale, spogliatoi.
Processo di produzione, revisione del contratio specifiche del prodotto, sviluppo del
prodotto.

Acquistiforniture,

Abbigliaggi (product packagin): specifiche in merito alla locazione ed alle strutture
dello stabilimento, lay out dello stabilimento e schemi di flusso, edifici e servizi per il
personale: mur, pavimenti, soffitt, finestre ed altre aperture verso l'esteme, porte, lug,
area condizionate e ventilazione degli ambienti, rischio corpi estranei, monitoraggio
degli infestanti, ricevimento merci e stoccaggio, trasporti, manutenzione,
equipaggiamenti, validazione del processo, tracciabilita;

Prodotti geneticamente modificati, Allergeni e particolari condizioni di produzione,
Assenza di alcuni ingredienti per diverse motivazioni provenienti dai cliente;
Controlli, analisi, improvements: audits intemi, ispezioni del sito, controlii di processo,
controllo peso prodotto finito, analisi dei prodotti, quarantena e liberazione del
prodotto, gestione dei reclami da parte di atorita o clientt, gestione degli incidenti,
ritiro del prodotto;

Gesticne dei prodotti non conformi: azioni correttive, food defense e ispezioni esteme;
Valutazione della tutela; Responsabilit, Analisi dei pericoli e valutazione dei rischi,

Evidenza di Registrazioni efo ispezioni del sito;

sicurezza del sito: Aree critiche, Manomissioni;

sicurezza del personale & det visitatori: Politica dei visitatori, Formazione del
personale;

ispezioni esterne: Procedura ispezioni esterne e visite.

Servizio Civile
Anfas Onlus

Sociale

Impegata per progetto SAl

Responsabile progetto SAl ( Servizio Accoglienza e [nformazione)
Gestione delle probtematiche presenti nel territorio locale con riferimento alfa
disabilita.

Laurea Magistrale
Universita della Calabria

Laurea Magistrale in Giurisprudenza per 'economia e la gestione delle imprese

83110

Laurea triennale
Universita della Calabria

Laurea triennale in Diritto ed Economia

87110

Diploma

1.7.C. Luigi Palma

Diploma di perito Commerciale
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* Livello nella classificazione
nazionale

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE O PATENT!
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807100

ITALIANA

INGLESE
BUONC
ELEMENTARE
ELEMENTARE

MicroserT OFFICE WORD ~ EXCEL
MICROSOFT ACCESS



