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Istruttoria Pubblica per l’individuazione di Enti del Terzo Settore disponibili alla co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del D.lgs. n. 117/2017 di interventi nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento  1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti  - SUB-INV. 1.1.3 - Rafforzare i servizi sociali domiciliari per garantire una dimissione assistita precoce e prevenire il ricovero in ospedale., finanziato dall’Unione Europea - Next Generation Eu – 
[bookmark: _Hlk165893493]CUP G34H22000180007

SCHEMA DI PROPOSTA PROGETTUALE


1. CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE
ESPERIENZA MATURATA NELL’AMBITO DI RIFERIMENTO; LE RISORSE UMANE DI CUI PUÒ DISPORRE IL SOGGETTO, LA CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE E DI AUTONOMIA NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA COLLABORAZIONE CON LE RISORSE DELLA COMUNITÀ LOCALE.

2. COERENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE CON IL PRESENTE AVVISO 
ACCURATEZZA E COERENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (OBIETTIVI, CONTENUTI, METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI RISPETTO AL TARGET DI RIFERIMENTO, ALLA FASE STORICA E AI RIFERIMENTI NORMATIVI/CULTURALI ATTUALI) CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E AI SOSTEGNI DOMICILIARI

3.INNOVATIVITA’ DELLE AZIONI
GRADO DI INNOVAZIONE NELLA TIPOLOGIA E GESTIONE DELLE RISORSE PROFESSIONALI PER I SOSTEGNI ALLA QUOTIDIANITÀ; CAPACITÀ DI VALORIZZARE L’INTEGRAZIONE TRA SERVIZI E I VARI ATTORI;
PROMUOVERE PROGETTI INDIVIDUALIZZATI CON MIX DI SKILLS PROFESSIONALI E NON;
STRUMENTI DI MONITORAGGIO (OBIETTIVO – RISULTATO), E SISTEMA DI RILEVAZIONE DEGLI ESITI;

4. ASPETTI QUALITATIVI E QUANTITATIVI DELLE RISORSE UMANE INVESTITE 
COERENZA DELLE RISORSE UMANE IMPIEGATE RISPETTO ALLE ATTIVITÀ PREVISTE (CARATTERISTICHE, PROFESSIONALITÀ, TITOLI);
COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE INCARICATE; 
PERSONALE FORMATO E/O CON ESPERIENZA NELL’AMBITO DI RIFERIMENTO E NEL LAVORO DI RETE;

5. RISORSE DI CO-PARTECIPAZIONE GARANTITE
RISORSE FINALIZZATE A DARE VALORE AGGIUNTO ALLA PROPOSTA PROGETTUALE, TENUTO CONTO DEL TARGET SPECIFICO DI UTENZA, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE RISORSE UMANE, SIA TECNICO-PROFESSIONALI CHE DEL VOLONTARIATO, ALLE STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE, ALLE RISORSE ECONOMICHE E ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.

Luogo e data __________________                                                                                                                                                                      
Il legale rappresentante[footnoteRef:1]   [1:  In caso di raggruppamento, il presente modello dovrà essere sottoscritto da tutti i legali rappresentanti/procuratori dei membri dell’aggregazione] 

_________________________
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